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Eurdpa Celi problémom starniceho obyvatel'stva, ¢o je aj jedna z hlavnych otazok Stratégie 2020
Eurdpskej Komisie. Podl'a Statistik Eurostat EU27 58 milionov aktivneho obyvatel'stva je vo veku 50-60
rokov, ¢o predstavuje takmer 25% vsetkych aktivnych, kde 22% s nezamestnani vo veku 5-24. Ludia
Ziju dihsie, zdravSie, Co otvara nové obrovské mozZnosti pokraCovat’ v praci a ziskat' si dolezité
postavenie na trhu prace. Na druhej strane je viditelny nedostatok odbornych zrucnosti z mladsej
populacie, vratane prichadzajlcej do sveta prace, ktori chcl zvysit’ pracovny vykon, byt kreativny,
konkurencie schopny, zlepsit’ sa v spolo¢nosti a zvysit' zamestnatelnost’, tych ktori chcl postupovat’ vo
svojej kariére. Poznajlc tieto skutocnosti bol vytvoreny projekt s nazvom

. Byt Mentor na pracovisku je projekt, ktory podporuje rozvoj mentoringovych
zrucnosti zaloZzenych na celozivotnom vzdeldvani s podporou mentora v spolupraci s podnikatel'mi.

Projekt je zamerany na rozvoj inovativnych nastrojov a pristupov v oblasti mentoringu, zaloZzenych na
uz existujucich poznatkoch a materialoch, posilfiujic vztahy medzi generaciami s prospechom pre
zamestnatelnost’ starSej a mladSej generacie ako aj pre konkurenciu schopnost’ malych a strednych
podnikatel'ov.

Existuje vela skupin, ktoré budi mat’ prospech z projektu BMW.

> Maly astredny podnikatelia a zamestnavatelia —demonstrovat’ mozZnosti nastavenia
mentoringu internym pdsobenim testovania

> Ostatni zamestnanci testované nastroje vyvinuté v ramci projektu

> Mentori/Skolitelia/Kouéi tym, Ze poskytuji nové referencie pre vlastné zlepSovanie
ucenia

> Absolventi pdsobenim testov, zlepSuju svoje schopnosti a integracie vo vztiahu
mentorovania

Institicie odbornej pripravy a vzdelavania/iné typy vzdelavacich institucii, ktoré

ponukaju podporu/vedenie malych a strednych podnikov a cielovych skupin (starsi a mladsi
aktivny l'udia)

Projekt spoliva v prevode uz existujucich a overenych nastrojov a metodik, prispdsobenych
testovaniu, overeniu a realizacie v novych cielovych skupinach. Prostrednictvom tohto procesu
prenosu sa bude projekt vyvijat ako novy ramec zaloZzeny na informacnych a komunikacnych
technoldgii pre vytvorenie mentoringu v malych a strednych podnikoch, metodika pre certifikaciu
inStruktorov, vratane inovativneho kurzu pre instruktorov, inovativna prirucka pre orientaciu na
mentujucich Gcinnou instruktdzou vztahu a Skoleni na zadklade informacnych a komunikacnych
technolégii sa stava e-Mentor vratane spdtnovazbového systétmu hodnotit’ systém
mentoringu/vysledky a vztah mentoringu sa predpoklada zaclenenie tychto nastrojov v ramci
vzdelavania a odbornej pripravy v kazdej krajine.

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie.
Tato publikacia [oznamenie] reprezentuje vylucne ndzor autora a Komisia nezodpoveda za akékol'vek pouzitie informacii obsiahnutych v tomto
dokumente.
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- Uvodné stretnutie a urcenie hlavnych projektovych krokov,

- Inovativny ramec pre nastavenie mentoringu v malych a strednych podnikoch,
- Certifikacia mentorov na pracovisku,

- Hlavny balicek mentujucich,

- E-mentoring,

- Plan zabezpecenia kvality a hodnotenie projektu,

- Valorizacia: Diseminacia a Sirenie vysledkov.

Prvy a druhy mil'nik projektu je uz skompletizovany a d'alSim krokom je vytvorenie nového
certifikovaného ramca pre mentorov v celej Eurdpe, ktorého stcastou je aktualizovany novy profil adb
a novy kurz pre mentorov, zamerany na pracovisko mentorov, a samozrejme budeme d‘alej
pokracovat’ v realizacii d'alSich projektovych krokov.

Krajina Nazov partnerskej institicie Webstranka
PORTUGALSKO CTCP www.ctcp.pt

BELGICKO JONAC www.jonac.be

BELGICKO OBELISK www.obelisk.be
TURECKO POINT www.pnt-grp.com
SLOVENSKO COOP WWw.Vic.sk

POLSKO PROFUTURA www.profutura.poznan.pl
ANGLICKO INOVA www.inovaconsult.com

1. Trvanie projektu: Oktdber 2013- September 2015 a webstranka projektu www.bmw-eu.net

2. Projekt je sucast'ou Programu celoZivotného vzdeldvania Eurdpskej komisie
(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 en.htm) tento program
financuje vela réznych aktivit v rozlicnych skalach. Patria sem mobilitné iniciativy umoznujlce
'ud'om absolvovat’ Skolenie v inej krajine, projekty zaloZzené na spolupraci a rozvoji inovativnych
praktik a sietové programy zamerané na problematické stranky sektora; Leonardo da Vinci
(http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/leonardo _en.html ) umoZiiuje organizaciam
z oblasti vzdelavania pracovat’ s partnermi z Eurdpy, vymienat’ si praktické skisenosti a zvySovat’
odbornost’ personalu. Mal by zatraktivnit’ mladym l'ud'om odborné vzdelavanie a pomoct’ ziskat’
nové zrucnosti, vedomosti a kvalifikaciu. Program takisto podporuje celkovu
konkurencieschopnost’ Eurdpskeho trhu prace.

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie.
Tato publikacia [oznamenie] reprezentuje vylucne ndzor autora a Komisia nezodpoveda za akékol'vek pouzitie informacii obsiahnutych v tomto
dokumente.
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