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Avrupa nifus yaslanmasi problemi ile karsi karsiyadir ve bu konu EC 2020 Stratejilerinin en Ustiinde
yer almaktadir. Eurostat EU27'ye gbre 50-60 yas arasi aktif niifus 58 milyon kisi civarindadir ki bu da
15-24 yas arasi %22 calismazken, tim aktif nifusun hemen hemen %?25'ini temsil etmektedir. Artik
insanlar daha uzun saglik hayatlar yasiyor; bu durum calismaya devam etmek ve is diinyasinda
onemli roller almak icin genis firsatlar sunmaktadir. Dider taraftan, is diinyasina yeni gelenler de dahil,
calisma performanslarini arttirmak, yaraticc ve rekabetci olmak, organizasyonlarinda gelismeler
yaratmak, istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve kariyerlerinde yiikselmek isteyen daha geng niifusun
mesleki becerilerden yoksun oldugu da gorilmektedir. Bu gerceklerden vyola gikarak,

projesi gelistirilmistir. “Isyerinizde Mentor Olun!”, hem mentorlarin hem
de mentilerin is tabanli hayat boyu ©Ogrenmeleri perspektifi altinda, mentorluk becerilerinin
gelistirilmesini tesvik eden ve kuruluglarda giiglt bir etki yapmasi beklenen bir projedir.

Bu proje, Mentorluk alaninda, halihazirda mevcut bilgi ve materyallere dayali olarak, jenerasyonlar
arasindaki iliskiyi besleyen, yasli ve geng insanlarin istihdam edilebilirligi icin oldugu kadar KOBI'lerin
rekabetgiligi icin de faydalar olan, yenilikci araglar ve yaklagimlar gelistirmeyi amaglamaktadir.

BMW projesinden faydalanacak bir ¢ok grup vardir.

> SME’ler ve isverenler — test faaliyetleri yoluyla dahili mentorluk olusturulmasi olasiligi
gosterilerek

> Diger isverenler, projede gelistirilen araclan test ederek

> Mentorlar/Egitmenler/Koglar, kendi 6grenme gelisimleri igin yeni bir referans saglanmasi
yoluyla

» Geng calisanlar/mentiler, test faaliyetleri yoluyla becerilerini gelistirerek ve bir mentorluk
iliskisine entegre olarak

> VET kurumlan/Diger tipte egitim kurulus ve kurumlan, KOBi'lere ve Hedef Gruba
(yaslh ve geng aktif bireyler) destek/rehberlik sunularak

Bu proje, halihazirda var olan ve onaylanmis araclarin ve metodolojilerin transfer edilerek, yeni hedef
gruplara adapte edilmesi, test edilmesi ve onaylanmasini kapsamaktadir. Proje, bu transfer siireci
yoluyla, KOBI'lerde mentorlugun kurulmasi icin BIT tabanli yeni bir ¢cerceve, Mentorlarin sertifikasyonu
igin bir metodoloji gelistirecek; mentorlar igin yenilikgi bir kursu, mentiyi etkin bir mentorluk iligkisi
icinde yénlendirmek icin yenilikci bir kilavuzu ve e-Mentor olmak icin BIT tabanli bir egitimi icerecek,
ve mentorluk sistemini/sonuglarini ve mentorluk iligkisini degerlendirmek igin bir geri-bildirim sistemini
de kapsayacak olup, bu araclarin her (lkedeki Egitim ve Ogretim Sistemi icerisine dahil edilmesi
beklentisindedir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.
Bu yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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Acilis toplantisi ve yol haritasinin tasarlanmasi,
SMElerde Mentorluk diizenlemesi icin yenilikgi gerceve,
Isyerinde mentorlarin sertifikalandiriimasi,

Mantinin yoénlendirilmesi paketi,

E-mentorluk,

Kalite Glivence Plani ve Projenin Degerlendirilmesi,

>
>
>
>
>
>
>

Birinci ve ikinci asamalar halihazirda tamamlanmis durumdadir ve bir sonraki adim, mentorlarin Avrupa
gapinda sertifikalandiriimasi igin yeni bir gergeve gelistirmek olup bu asama mentorlar igin
glincellenmis yeni bir profili ve mentorlarin igyerini hedefleyen yeni bir kursu icerecektir; ve daha sonra
da tabii ki diger asamalarla ilerlemeye devam edecegiz.

Valdrizasyon: Yayginlastirma ve Kullanma

Ulke Ortak kurumun adi web sitesi

PORTEKIiZ CTCP www.ctcp.pt

BELCIKA JONAC www.jonac.be

BELCIKA OBELISK www.obelisk.be
TURKIYE POINT WWW.pnt-grp.com
SLOVAKYA COooP WWW.Vic.sk

POLONYA PROFUTURA www.profutura.poznan.pl
INGILTERE INOVA www.inovaconsult.com

1. Projenin slresi: Ekim 2013- Eylul 2015 ve Proje web sitesi www.bmw-eu.net

2. Kisilerin baska bir Ulkede staj yapmasina olanak sadlayan ‘hareketlilik’ girisimlerini, yenilikgi
uygulamalarin transferi veya gelistirilmesi icin isbirligi projelerini, ve sektérdeki glincel temalara
odaklanan networkleri iceren ve degisen boyutlardaki pek ok farkli tipte faaliyeti fonlamakta olan
Avrupa Komisyonu Hayat Boyu Ogdrenme Programinin (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-programme/doc78 en.htm) bir pargasi olarak Leonardo da Vinci
(http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/leonardo en.html), mesleki egitim
sektoriindeki organizasyonlara Avrupa’nin her yerinden ortaklarla calisma, en iyi uygulamalarla
ilgili bilgi aligverisinde bulunma, ve personellerinin uzmanliklarini arttirma olanadi sadlar. Mesleki
editimi genc insanlar icin daha cekici yapmayl hedefleyen ve insanlarin yeni beceriler, bilgi ve
nitelikler kazanmasina yardim eden bu alt-program ayni zamanda Avrupa isglicii piyasasinin
toplam rekabetgiligini de arttirmaktadir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.
Bu yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.



