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Yasca daha bulylk ve tecribeli aktif niifus, daha geng ve tecriibesiz aktif niifusa Avrupa’daki isveren
sisteminin giiclii bir ayadi olan KOBI'lerdeki islerinde ve kariyerlerinde yanlarinda olacak nesiller arasi
bilgi ve deneyim transferi siirecinde kullanilabilecek 6nemli bir bilgi ve beceri sermayesine sahip
durumdadir. Bu alanda onceki calismalari nedeniyle 6 farkli Glkeden - Portekiz, Belgika, Tirkiye,
Slovakya, Polonya ve Ingiltere - 7 ortadin biraraya gelmesiyle olusmus olan konsorsiyum, mentorlugu,
KOBI'ler icindeki nesiller arasinda, rekabetgiligi iyilestirmeye ve hayat boyu 6grenmeye yénelik
deneyim ve yeterlilikler alig-verisini tesvik etmek icin bir firsat olarak tanimlamistir. The first phases of

projesinin ilk asamalari, KOI'lerdeki mentorluk kiiltiirii hakkinda;
mentorluk firsatlarinin tespit edilmesi, firmalarin kendi gelisim stratejileri icinde mentorlugu nasil
gordiikleri, mentorlugun benimsenmesi icin mevcut yonetim kapasitesi, mentorluk deneyimleri, vb. ve
projeye dahil olan dlkeler arasinda karsilastirmalari da kapsayan derinlemesine arastirmalarin yapilmasi

niteligindeydi.

Bu proje, halihazirda var olan ve onaylanmis araclarin ve metodolojilerin transfer edilerek, yeni hedef
gruplara adapte edilmesi, test edilmesi ve onaylanmasini kapsamaktadir. Bu transfer siirecinde,

projede su ana kadar gerceklestirilenler sunlardir:

- BIT tabanl yeni bir

- yenilikgi bir da iceren 6grenme programina katilanlarin sertifikalandiriimasi igin
bir metodoloji;

- etkili ve verimli bir mentorluk iliskisini desteklemek igin ;

- e-Mentor olmak igin mentorluk sistemini/sonuglarini ve mentorluk iliskisini degerlendirmeye yonelik

bir de iceren BIT tabanli bir egitim.

Bir sonraki adim, potansiyel kullanicillarin editim faaliyetlerinde yer almalarina ve BMW platformuyla
tanismalarina, BMW projesinin basardiklarini ve ilgili faydalarini bilmelerine olanak saglayabilmek
amacaiyla, gelistirilmis olan moddllerin tanitimini yapmaktir. Bu tanitim kapsaminda, kuglk firmalar,

gelistirilmis olan e-6grenme modiillerini test edeceklerdir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.
Bu yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.
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Ulke Ortak kurumun adi web sitesi
PORTEKiZ CTCP www.ctep.pt
BELGIKA JONAC www.jonac.be
BELCIKA OBELISK www.obelisk.be
TURKIYE POINT Www.pnt-grp.com
SLOVAKYA COOP WWW.Vic.sk
POLONYA PROFUTURA www.profutura.poznan.pl
INGILTERE INOVA www.inovaconsult.com

1. Projenin slresi: Ekim 2013- Eylil 2015 ve Proje web sitesi www.bmw-eu.net

2. Kisilerin baska bir lilkede staj yapmasina olanak saglayan ‘hareketlilik’ girisimlerini, yenilikgi
uygulamalarin transferi veya gelistirilmesi igin igbirligi projelerini, ve sektordeki glincel temalara
odaklanan networkleri iceren ve dedisen boyutlardaki pek cok farkl tipte faaliyeti fonlamakta olan
Avrupa Komisyonu Hayat Boyu Ogrenme Programinin (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-programme/doc78 en.htm) bir parcasi olarak Leonardo da Vinci
(http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html ), mesleki egitim
sektdriindeki organizasyonlara Avrupa’nin her yerinden ortaklarla calisma, en iyi uygulamalarla
ilgili bilgi alisverisinde bulunma, ve personellerinin uzmanliklarini arttirma olanadi saglar. Mesleki
egitimi geng insanlar icin daha gekici yapmay hedefleyen ve insanlarin yeni beceriler, bilgi ve
nitelikler kazanmasina yardim eden bu alt-program ayni zamanda Avrupa isgiicli piyasasinin
toplam rekabetgiligini de arttirmaktadir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.
Bu yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu
tutulamaz.



