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6 farkh iilkeden - Portekiz, Belcika, Tiirkiye, Slovakya, Polonya ve Ingiltere - 7 ortagin BMW projesi
- - igerisindeki 2 yillik isbirliginin final
toplantisi, Eylil 2015'de Portekiz'deki S. Jodo da Madeira’da gergeklestirildi. Final toplantisinin temel
amaci, tim ortakhdin destedi ile uygulanan proje sonuglarini sunmakti. Be a Mentor in the Workplace
Projesi, genis anlamiyla, aktif yaslanmayl arttirmak ve genc nifus igin daha ylksek istihdam
edilebilirlik amaciyla jenerasyonlar arasi bilgi paylasimini desteklemek igin mentorluk metodolojilerinin
kullanimini tesvik eder ve hedefler. Bu, organizasyonda bulunan hem mentorlarin (geleneksel olarak
daha yash ve/veya daha deneyimli calisanlar) hem de mentilerin (geleneksel olarak daha geng mevcut
calisanlar veya ise yeni baslayanlar) is tabanli hayat boyu 6§renme perspektifi yoluyla mentorluk
becerilerinin geligsimini igerir.

Isyerinde 6§renmenin yeni modellerini benimseyerek ve BIT olanaklarini kullanarak, bu projenin
sonuglarinin; Uretkenlik ve kalitenin iyilestirilmesi, personel gelisiminin ve jenerasyonlar arasi iklimin
iyilestirilmesi, eski ve yeni calisanlarda is tatmini ve motivasyon konularina iliskin olarak KOBilerde

guglii bir etki olusturacagr 6ngodriilmektedir.

Be a Mentor in the Workplace Projesinin ortaklarinin tlkelerinde yapilan Avrupa capindaki calistaylar
Egitim ve Ogretim Organizasyonlari ve KOBIlerden ¢ogaltan ajanlarin egitimine odaklanmisti.
Ulusal Yayginlastirma Calistaylarinin amaglarn sunlardir:
¢ Proje hakkinda ulusal seviyede farkindaligin arttiriimasi
e Sirdurdlebilirlik firsatlarinin gelistirilebilecegi bir sahne saglamak
e Ofrenme materyallerini BMW web sitesinden hedef izleyiciye ve uzun vadede diger
sektorlere Avrupa gapinda yayginlastirmak

e Metodolojik iyilestirme icin yararlanicilardan daha fazla 6neri ve tavsiye almak

Mentorluk iligkileri; biylime ve gelisme, perspektiflerin genislemesi, yeni beceriler ve yetenekler
O6grenme, riskler alma ve yeni ufuklarin kesfedilmesi icin harika firsatlardir. Bir mentorluk iliskisi iyi

olarak gerceklestirildiginde, gercekten de hayat dedistiren etkilere sahip olabilir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.

yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.
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Ulke Ortak kurumun adi web sitesi
PORTEKIZ CTCP www.ctcp.pt
BELCIKA JONAC www.jonac.be
BELCIKA OBELISK www.obelisk.be
TURKIYE POINT Www.pnt-grp.com
SLOVAKYA COooP WWw.vic.sk
POLONYA PROFUTURA www.profutura.poznan.pl
INGILTERE INOVA www.inovaconsult.com

Projenin stiresi: Ekim 2013- Eylil 2015 ve Proje web sitesi www.bmw-eu.net

Kisilerin baska bir (lkede staj yapmasina olanak sadlayan ‘hareketlilik’ girisimlerini, yenilikgi
uygulamalarin transferi veya gelistirilmesi icin isbirligi projelerini, ve sektérdeki glincel temalara
odaklanan networkleri iceren ve dedisen boyutlardaki pek gok farkli tipte faaliyeti fonlamakta olan
Avrupa Komisyonu Hayat Boyu Ogdrenme Programinin (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-programme/doc78 en.htm) bir parcasl olarak Leonardo da Vinci
(http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/leonardo en.html ), mesleki  egitim
sektoriindeki organizasyonlara Avrupa’nin her yerinden ortaklarla calisma, en iyi uygulamalarla
ilgili bilgi aligverisinde bulunma, ve personellerinin uzmanlklarini arttirma olanadi saglar. Mesleki
editimi geng insanlar icin daha gekici yapmayi hedefleyen ve insanlarin yeni beceriler, bilgi ve
nitelikler kazanmasina yardim eden bu alt-program ayni zamanda Avrupa isglicii piyasasinin
toplam rekabetgiligini de arttirmaktadir.

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir.
yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis agisini yansitir ve Komisyon, igerilen bilgilerin her hangi bir sekilde kullaniimasindan
sorumlu tutulamaz.



