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Europa musi sie obecnie zmierzy¢ z problemem starzenia sie ludnosci, ktéry jest jednym z
najwazniejszych wspomnianych w unijnej strategii wzrostu Europa 2020. Wedtug Eurostatu, w
dwudziestu siedmiu krajach Unii Europejskiej zyje okoto 58 miliondw aktywnych oséb w wieku od 50
do 60 lat; stanowig one 25% wszystkich aktywnych mieszkancéw Unii; jednoczes$nie 22% o0sob
mtodych (w wieku od 15 do 24 lat) nie ma zatrudnienia. Ludzie zyjg dzi$ dtuzej, dzieki czemu dtuzej
mogg kontynuowac prace i peti¢ wazne role w zyciu zawodowym. Z drugiej strony, widoczny jest
brak umiejetnosci zawodowych wsérod miodych, takze tych, ktorzy wiasnie rozpoczynajg zycie
zawodowe i ktore powinny wykazywaC sie wydajnoscig, kreatywnoscig, konkurencyjnoscig i
pozytywnym wptywem na unowoczesnianie firm, ktdre ich zatrudniajg, zwiekszajgc tym samym swoje
szanse na zatrudnienie i rozwoj zawodowych karier. To wiasnie swiadomos¢ tych faktow skionita nas
do wypracowania projektu . Projekt ten ma na celu
promowanie rozwoju mentoringu z perspektywy uczenia sie przez cate Zzycie, takze poprzez
doswiadczenia zdobywane w pracy, i to zardbwno w przypadku mentorow, jak i ich o0sob
mentorowanych, wspierajgc tym samym sytuacje przedsiebiorstw.

Projekt ten ma na celu rozwdj innowacyjnych narzedzi i podej$¢ w dziedzinie mentoringu, w oparciu o
istniejgcg wiedze i materialy, wspieranie miedzypokoleniowych relacji z korzyscig dla szans na
zatrudnienie zarowno wsrdd zardwno mtodszych, jak i starszych, oraz podnoszenie konkurencyjnosci
matych i Srednich przedsiebiorstw.

Jest wiele grup, ktdre mogg skorzystac z projektu BMW:

> MSP i pracodawcy — moga skorzystaé z demonstrowania i testowania mozliwosci
uruchomienia mentoringu wewnatrz przedsiebiorstwa

> Pracobiorcy — mogg skorzystac z testowania narzedzi stworzonych podczas projektu

> Mentorzy/Trenerzy/Coache — mogg skorzysta¢ z nowego odniesienia do ich wiasnego
edukacyjnego rozwoju

> Mlodsi pracownicy/osoby mentorowane - mogg skorzystaC poprawiajgc wiasne
umiejetnosci i dzieki relacji z mentorem

> Instytucje oferujagce ksztalcenia zawodowe/Inne rodzaje edukacyjnych
podmiotow i instytucji, ktore oferujg wsparcie / doradztwo MSP oraz osobom aktywnym
(tak mtodszym, jak i starszym)

Projekt polega na przetransferowaniu juz istniejgcych i sprawdzonych narzedzi i metod, oraz ich
adaptacji, testowaniu i wdrazaniu w nowych grupach docelowych. Za pomoca tego procesu, projekt
doprowadzi do powstania nowego, opartego na technologiach ICT schematu wprowadzania
mentoringu do MSP. Obejmuje on takze powstanie programu certyfikowania mentoréw, w tym
innowacyjnych kursow dla mentorow i innowacyjnego przewodnika dla osdéb mentorowanych
wprowadzajgcego w skuteczng relacje z mentorem, oraz opartego na technologiach ICT programu
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zostania e-mentorem, zawierajgcego system oceny zwrotnej stuzacy ocenie systemu/wynikow i relacji
mentoringu. Przewiduje sie wprowadzenie tych narzedzi w systemach edukacyjnych i szkoleniowych w
kazdym kraju.

- Spotkanie otwierajace i ustalenie harmonogramu dziatan,

- Innowacyjne ramy wprowadzenia mentoringu do MSP,

- Certyfikowanie mentoréw w miejscu pracy,

- Program wprowadzania oséb mentorowanych w temat mentoringu,
- E-mentoring,

- Plan kontroli jakosci i oceny projektu,

- Rozpowszechnienie i wykorzystywanie rezultatdw projektu

Pierwszy i drugi etap projektu zostaty juz ukonczone a kolejnym krokiem jest stworzenie nowych
zasad certyfikowania mentoréw w Europie, ktdre zawieratyby nowy, uaktualniony profil i nowy kurs
dla mentoréw, skierowany do mentoréw w miejscu pracy; nastepnie bedziemy oczywiscie
kontynuowac realizacje kolejnych etapow.

Kraj Nazwa instytucji partnerskiej Strona internetowa
PORTUGAL CTCP www.ctcp.pt

BELGIUM JONAC www.jonac.be

BELGIUM OBELISK www.obelisk.be

TURKEY POINT Www.pnt-grp.com
SLOVAKIA COooP Www.vic.sk

POLAND PROFUTURA www.profutura.poznan.pl
UK INOVA www.inovaconsult.com

1. Czas trwania projektu: pazdziernik 2013-wrzesien 2015; strona internetowa projektu www.bmw-
eu.net

2. Czes¢ Programu Komisji Europejskiej “Uczenie sie przez cate zycie”
(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 en.htm), w ramach ktérego
finansowanych jest wiele réznych rodzajow dziatan o réznej skali, w tym inicjatywy zwigzane z
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mobilnoscig, czyli takie, dzieki ktérym obywatele UE mogg korzystac ze szkolen w réznych krajach
Wspdlnoty, projekty kooperacyjne zwigzane z przekazywaniem lub rozwijaniem innowacyjnych
praktyk oraz ramowe skupiajace sie na aktualnych tematach w danym sektorze; program
Leonardo da Vinci (http://ec.europa.eu/education/programmes/leonardo/leonardo en.html )
umozliwia organizacjom dziatajgcym w sektorze edukacji zawodowej wspoétprace z innymi
europejskimi partnerami, wymiane dobrych praktyk i podnoszenie kompetencji pracownikéw.
Celem jest uatrakcyjnienie edukacji zawodowej dla mtodych ludzi i pomaganie im w zdobywaniu
nowych umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji; program dodatkowo wspiera ogdlng konkurencyjnosc
europejskiego rynku pracy.
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