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|syerinizde Mentor Olun!
Organizasyonel gelisiminiz igin
calisanlariniza sinerji etkinlik
& profesyonellik ile yatirim yapin!

Proje numarasi:
2013-1-PT1-LEO05-15778
Projenin suresi:

24 ay
Oktober 2013 - Eylul 2015

Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir. Bu yayin (iletisim) yalnizca yazarlarin bakis acisini yansitir ve Komisyon, icerilen
bilgilerin her hangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.




AMACGLAR

“Isyerinizde Mentor Olun!” Projesi 5 Avrupa Ulkesini kapsayan bir projedir. Amaci, Avrupa
organizasyonlari ve firmalarinda bir mentorluk koltury gelistirmek, nesiller arasi diyalogu
kolaylastirmak ve geng insanlarin istihdam edilebilirligini arttirmaktr.

Is-tabanli Hayat Boyu Ogrenme yaklasimini kullanarak, deneyimli calisanlar deneyimi
olmayan calisanlara mentorluk yapacaktr. Bu sreg boyunca, hem mentorlarin hem de
mentilerin guclu bir beceriler seti gelistirmeleri beklenmektedir. Isyerinde 6grenmenin
yeni modellerini benimseyerek ve bir dizi yenilikci BIT araclarint kullanarak, bu proje
Avrupa capinda, KigUk ve Orta Olgekli Isletmelerdeki (KOBIler] verimlilik Uzerinde guglt
bir etki olusturmayr istemektedir.

SONUGLAR

Bu proje, bir dizi basarili arag ve metodolojilerin transfer edilerek, yeni hedef grup
SMElere adapte edilmesini amaglamaktadir. Bu transfer sureciyle, proje asagidakileri
gelistirecektir:

- KOBi'lerde mentorlugun kurulmasi icin BIT tabanli yeni bir cerceve

- Mentorlarin sertifikasyonu icin, mentor adaylarina yonelik yenilikgi bir kursu da iceren
bir metodoloji

- Mentorlar ve mentiler arasinda etkin bir mentorluk iliskisi olusturmak icin yenilikgi bir
kilavuz

- e-Mentor olmak igin mentorluk sistemi ve sonuglarini degerlendirmek amach bir
geri-bildirim sistemini de kapsayan BIT tabanli bir egitim

Ayrica, projenin bu araclarinin katilimci Ulkelerdeki Egitim ve Ogretim Sistemi icerisine
dahil edilmesi de beklenmektedir.

“Isyerinizde Mentor Olun!” Projesinin, KOBI'lerin daha giicli ve daha rekabetgi hale
gelmesini saglayarak Avrupa'da ekonomik performansi yUkseltmesi beklenmektedir.

SURE | ORTAKLAR | FINANSMAN

Bu proje Ekim 2013 de baslamistir ve Eylil 2015 de sona ermesi beklenmektedir.
Avrupa Komisyonu tarafindan Hayat Boyu Ogrenme Programi - Leonardo Da Vinci -
Yenilik Transferi programi altinda fonlanmaktadir. Konsorsiyum asagidaki
organizasyonlardan olusmaktadir:

CTCP - Centro Tecnoldgico do Calcado de Portugal - Portekiz
JONAC BVBA - Belgika

Obelisk PLC - Belgika

POINT - Turkiye

Vzdelavaci institot COOP, a.s. - Slovakya

Profutura - Polonya

Inova Consultancy - ingiltere
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