BE AMENTOR
N THE WORKPLACE
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Budte mentorom na pracovisku!
Investujte do Vasich ludi energiu,
efektivnost a profesionalitu
pre Vas organizacny rozvoj!
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CIELE

Budte mentorom na pracovisku je partnerstvo, ktoré spaja 5 europskych krajin. Jeho
cielom je rozvoj mentoringovej kultry v eurdpskych krajinach a firmach, ktora podporuje
medzigeneracny dialog a zamestnatelnost mladych fudi.

VyuZzivanim pristupu prace zalozenej na celozivotnom vzdelavani, starsi zamestnanci budd
posobit ako mentori pre mladsich zamestnacov. Aj u mentorov aj u studentov sa
predopoklada, ze si rozvinG rad zrucnosti pocas tohto procesu. Adaptovanim novych
modelov vzdelavania na pracovisku ako aj pouzivanim mnozstva inovativnych IKT nastrojov,
projekt smeruje ku skutocnému ovplyvneniu produktivity u malych a strednych
podnikatelov v Eurépe.

VYSLEDKY

Cielom projektu je transfer Uspesnych nastrojov a metodolagii cielovej skupine malych
a strednych podnikatelov. Pomocou tohto procesu transferu, projekt bude rovijat:

- novU koncepciu zalozend na IKT nastavujocu mentoringovi schému pre malych a
strednych podnikatelov

- metodoldgiu na certifikovanie mentorov, vratane inovativneho kurzu pre
potencialnych mentorov

- inovativneho sprievodcu ako vytvorit efektivny vztah medzi mentorom a Studentom

- IKT skolenie ako sa stat e-mentorom vratane systému na vyhodnotenie
mentoringovej schémy a vysledkov

Navyse, vytvorené projektové nastroje budu zahrnuté do vzdelavacieho a skoliaceho
systému v krajinach zapojenych do projektu.

Budte mentorom na pracovisku ocakava, ze podpori ekonomicki vykonnost v Eurdpe,
umoznujuc malym a strednym podnikatelom byt silnejSim a viac konkurencieschopnym.

TRVANIE | PARTNERI | FINANCOVANIE

Projekt zacal v oktobri 2013 a ocakava sa ukoncenie v septembri 2015. Je financovany
Eurdpskou Uniou v ramci programu Celozivotného vzdelavania - Leonardo Da Vinci -
Rozvoj Inovacii. Partnerstvo sa sklada z nasledovnych organizacii:

CTCP - Centro Tecnolagico do Calcado de Portugal - Portugalsko
JONAC BVBA - Belgicko

Obelisk PLC - Belgicko

POINT - Turecko

Vzdelavaci institot COOP, a.s. - Slovensko

Profutura - Polsko

Inova Consultancy - Velka Britania
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