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O0BJETIVOS

“Be a Mentor in the Workplace” (ser um mentor em contexto de trabalho) € uma parceria
que envolve 5 paises Europeus. 0 seu objetivo é desenvolver o “mentoring” como parte da
cultura organizacional nas empresas e outras organizagoes na Europa, facilitando o dialogo
intergeracional e promovendo a empregabilidade dos jovens.

Utilizando uma abordagem de formagao ao longo da vida, em contexto de trabalho,
colaboradores mais experientes atuarao como mentores de colaboradores jovens. Ambos,
mentores e jovens desenvolverao um leque de fortes apeténcias durante este processo.
Através da adocao de novos modelos de formacao em contexto de trabalho, bem como
utilizando um importante nomero de ferramentas de tecnologias de informagao e
comunicagao, o projeto tem em vista um impacto na produtividade das pequenas e médias
empresas (PMEs) na Europa.

RESULTADOS

0 projeto visa transferir um nimero de ferramentas e metodologias bem sucedidas,
orientadas para grupos alvo de PMEs. Através deste processo de transferéncia, o projeto
desenvolvera:

- um quadro de orientages para implementar processos de “mentoring” em PMEs,
baseado nas tecnologias de informacao e comunicagao;

- uma metodologia para certificar mentores, incluindo um curso inovador dirigido a
potenciais mentores;

- um guia inovador para facilitar o estabelecimento de uma relagao eficaz entre Mentores e
jovens;

- formagao em e-learning para o desenvolvimento de competéncias de Mentoring a
distancia (E-Mentoring), incluindo um sistema de avaliagao de processos de Mentoring e
seus resultados.

As ferramentas acima elencadas deverao ser incorporadas nos diversos sistemas de
Educagao e Formacao existentes nos paises participantes do projeto.

“Be a Mentor in the Workplace” constitui-se como um recurso para o aumento do
desempenho econdmico na Europa, contribuindo para tornar as PMEs mais fortes e mais
competitivas.

DURAGAO | PARCEIROS | FINANCIAMENTO

0 projeto iniciou em Outubro de 2013 e tem como final previsto Setembro de 2015, £
cofinanciado pela Uniao Europeia no ambito do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida
- Leonardo Da Vinci - Transferéncia de Inovagao. O consorcio & composto pelas seguintes
organizacoes:

CTCP - Centro Tecnolagico do Calcado de Portugal - Portugal

JONAC BVBA - Bélgica

Obelisk PLC - Bélgica

POINT - Turquia

Vzdelavaci institot COOP, a.s. - Eslovaquia

Profutura - Polonia

Inova Consultancy - Reino Unido
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