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Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczona w niej zawartos¢ merytoryczna oraz za sposob wykorzystania zawartych w niej
informacji.




CELE

Projekt ,, Zostan Mentorem w miejscu” pracy jest sojuszem obejmujacym S krajow
europejskich. Jego celem jest rozwoj kultury Mentoringu w organizacjach europejskich i
przedsiebiorstwach, utatwianie dialogu miedzypokoleniowego i pobudzanie zatrudniania
mtodych ludzi.

Wykorzystujac podejscie uczenia sie przez cate zycie w miejscu pracy, starsi pracownicy
petnia role Mentorow dla mtodszych pracownikéw. Zarowno Mentorzy jak i Mentorowani
wypracuja dzieki projektowi, w procesie nauki poprzez prace, silny zestaw umiejetnosci.
Poprzez przyjecie nowych modeli uczenia sie w miejscu pracy, jak rowniez przy uzyciu
szeregu innowacyjnych narzedzi ICT, projekt ma aspiracje aby miec ogromny wptyw na
wydajnos¢ w matych i Srednich przedsiebiorstwach (MSP) w catej Europie.

REZULTATY

Celem projektu jest transfer wypracowanych, skutecznych narzedzi i metodologii do
grup docelowych, jakimi sa mate i srednie przedsiebiorstwa. Poprzez proces
transferowania narzedzi projekt wypracowuje:

- nowe struktury/ramy stuzace wprowadzaniu Mentoringu w MSP oparte na
nowoczesnych technologiach ICT,

- metodologie certyfikowania Mentorow, zawierajaca innowacyjny kurs dla Mentorow,

- innowacyjny przewodnik stuzacy ustanowieniu relacji miedzy Mentorem i
Mentorowanym,

- szkolenie w formie e-learningu dla tych, ktorzy chca zostac e-Mentorem, zawierajace
informacje zwrotna stuzaca ocenie systemu Mentoringu i jego rezultatow.

Dodatkowo, narzedzia wypracowane w projekcie zostana zaadoptowane w krajach
partnerskich w ramach istniejacych systemow edukacyjnych i szkoleniowych.

Nalezy sie tez spodziewac, ze projekt Zostan Mentorem w miejscu pracy wptynie na
zwiekszenie wydajnosci gospodarczej w catej Europie, umozliwiajac, tym samym, MSP
stanie sie silniejszymi i bardziej konkurencyjnymi przedsiebiorstwami.

CZAS TRWANIA | PARTNERZY | FINANSOWANIE

Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2013 roku i jego planowany koniec jest
przewidziany na wrzesien 2015. Projekt jest finansowany z funduszy Unii Europejskiej z
programu Uczenie sie przez cate zycie - Leonardo da Vinci- Rozwoj Innowacji.
Partnerstwo sktada sie z nastepujacych instytucji:

CTCP - Centro Tecnoldgico do Calcado de Portugal - Portugalia
JONAC BVBA - Belgia

Obelisk PLC - Belgia

POINT - Turcja

Vzdelavaci institot COOP, a.s. - Stowacja

Profutura - Polska

Inova Consultancy - Zjednoczone Krolestwo
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